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玉环市公开招聘市直属国有企业副总经理（职业经理人）计划表

	序号
	岗位名称
	岗位职责
	岗位条件
	薪酬标准
（税前）

	
	
	
	年龄
	学历及专业
	应聘条件
	

	1
	副总经理A
	1．贯彻落实公司发展战略，有效执行公司决策部署，完成年度业务模块工作指标；
2．负责分管线业务工作，定期对业务部门及子公司工作合规性进行检查与管理；
3．负责开展公司经营投资业务及风险的识别、评估、监测、预警，建立相应的风险管控措施；
4．完成公司交办的其他工作。
	1975年1月1日及以后出生
	大学及以上学历；
专业不限
	应同时具备以下条件：
1．取得注册会计师或注册金融分析师执业资格，或高级经济师或高级会计师或高级审计师专业技术任职资格；
2．5年及以上股权投资或金融机构投行部门等相关工作经验；
3．担任大中型企业、金融保险机构一定职务满3年或现任县（市、区）及以上行政事业单位中层及以上职务满4年。
	最高70
万元/年

	2
	副总经理B
	1．负责房建工程项目谋划、投资、运营、管理等工作；
2．负责房建工程项目设计变更、招投标、工程预（结）算、竣工验收和交付等工作；
3．负责房建工程项目对接沟通和协调工作；
4．负责房建工程系统员工保密、职业操守、团队意识教育，抓好职绩评估、队伍建设；
5．完成公司交办的其他工作。
	1975年1月1日及以后出生
	大学及以上学历；
专业不限
	应同时具备以下条件：
1．取得高级工程师及以上专业技术任职资格；
2．5年及以上房建工程建设管理等相关工作经验，熟悉地产开发及管理运行相关业务；
3．担任大中型企业一定职务满3年或现任县（市、区）及以上行政事业单位中层及以上职务满4年。
	最高55
万元/年

	3
	副总经理C
	1．负责工程项目谋划、投资、运营、管理等工作；
2．负责工程项目设计变更、招投标、工程预（结）算、竣工验收和交付等工作；
3．负责工程项目对接沟通和协调工作；
4．负责工程系统员工保密、职业操守、团队意识教育，抓好职绩评估、队伍建设；
5．完成公司交办的其他工作。
	1975年1月1日及以后出生
	大学及以上学历；
专业不限
	应同时具备以下条件：
1．取得高级工程师及以上专业技术任职资格；
2．5年及以上工程建设管理等相关工作经验；
3．担任大中型企业一定职务满3年或现任县（市、区）及以上行政事业单位中层及以上职务满4年。
	最高55
万元/年



